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Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2024

Dagtilbud: Sct. Georgs Gardens Bgrnehave
Dato for observation: D. 26-11-2024 og d. 2-12-2024
Dato for tilsynssamtalen: D. 3-12-2024

Paedagogisk konsulent: Karina-Marie Kjaer

Lovgivning

Ifolge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fare tilsyn med indholdet i dagtilbud, og den
mé&de opgaverne udfares p§. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens overordnede
ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:
o Dagtilbuddet styrker borns trivsel, udvikling og leering
e Dagtilbuddet varetager opgaverne p§ faglig og skonomisk forsvarlig méde
e Forebygge og gribe ind s§ eventuelle problemer ikke udvikler sig
e Borgerne f8r den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastsldr, at tilsynet skal omfatte b8de den indholdsmaessige
del af dagtilbuddets arbejde, og den m8de hvorp§ dagtilbuddet lgser sine opgaver. Dermed
indeholder det paedagogiske tilsyn b8de en paedagogisk udviklingsopgave, en kontrolopgave
samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfares tilsynet af en paedagogisk konsulent.
Tilsynsrapporten sammenfatter:

e Observationerne fra paedagogisk praksis i hverdagen som den paedagogiske konsulent
har gjort under et uanmeldt besgg

e Emner fra den efterfolgende samtale med leder/omr8deleder og personaler og evt
foreeldrerepraesentant. Herunder ogsé8 de situationsbeskrivelser som dagtilbudslederen
bringer med til samtalen.

e Opfolgning p8 dagtilbuddets arbejde med opmaerksomhedspunkterne fra det seneste
tilsyn.

Konklusion pa tilsynsbesgget
Hvad viser tilsynet:

Sct. Georgs Gardens Bgrnehave lever op til intentionerne i dagtilbudsloven, den paedagogiske
laereplan samt Kgge Kommunes politikker. Dermed giver tilsynet ikke anledning til opfglgende
eller skeerpet tilsyn. For yderligere at styrke den paadagogiske kvalitet i dagtilbuddet peger
tilsynet og tilsynssamtalen p&, at der med fordel kan arbejdes videre med udvalgte
opmaerksomhedspunkter.



A
&

K@GE KOMMUNE

Fremadrettede opmarksomhedspunkter i udviklingen af den paedagogiske kvalitet
P& baggrund af drgftelserne i tilsynssamtalen kan der med fordel veere fokus pa folgende
opmaerksomhedspunkter i den kommende periode:

e Hvordan kan personalet blive mere deltagende i de bgrneinitierede lege?
Med blik pa at understgtte bgrnenes relationer og venskaber.

e Hvordan kan der udvikles pa de fysiske omgivelser pa smabgrnsstuen?
Med fokus p& et mere inspirerende lege- og lzeringsmiljg?

Sammenfatning pa observationer og tilsynssamtale

Til tilsynssamtalen havde leder og personale medbragt praksisfortzellinger fra
hverdagssituationer. Situationer hvor de lykkedes saerlig godt og situationer, hvor de bliver
udfordret. P& baggrund af observationerne og tilsynssamtalen kan fglgende sammenfattes om
dagtilbuddet:

e Under tilsynsbesgget var personalet imgdekommende og opmaerksomme overfor
bgrnene og viste interesse og begejstring for deres fokusomrdder. Personalet mgdte
bgrnene med naervaer, mgdegjeblikke, vital mimik og et afstemt tempo. Dette kom bl.a.
til udtryk i bgrnehaven, hvor personalet talte med bgrnene om deres fglelser,
oplevelser, tanker og idéer. P& smabgrnsstuen blev bgrnene mgdt med smil,
gjenkontakt og tydelige kommunikation, f.eks.: "Du er god til at spgrge om hjzaelp” eller
"Nu er det din tur”. Bgrnene fremstod trygge i relationerne til personalet, som de ofte
ops@gte og med glaede indgik i samspil med. Personalet rummede bgrnenes
frustrationer ved at saette ord pa deres fglelser, trgste med fysisk kontakt, og forblive
neerveerende og talmodige. Miljget bar praeg af, at bgrnene generelt indgik i gode
relationer og feellesskaber med hinanden. Personalet var opmaerksomme pa de bgrn,
der havde behov for stgtte til at blive en del af bgrnefaellesskabet.

e Under tilsynsbesgget havde bgrnene gode muligheder for at deltage i vokseninitierede
lege og kreative aktiviteter efter eget valg. Aktiviteterne var tilpasset bgrnegruppens
zone for neermeste udvikling. Personalet var naervarende og engageret i de planlagte
aktiviteter, som de Igbende justerede i forhold til bgrnenes engagement og behov. Bgrn
og voksne var fordybet i bade de planlagte aktiviteter og de opstdede muligheder.
Dette fandt sted individuelt, i par og i mindre grupper.

De bgrn, som ikke indgik i et feellesskab, blev stgttet af personalet, sd de fik deltagelse
i en aktivitet eller en leg, som havde deres interesse. Flere bgrn legede sammen, hvor
grin, idéudveksling og forhandlinger indgik som en naturlig del.

Ved tilsynssamtalen blev det drgftet, at nogle bgrn endnu ikke mestrer disse
legekompetencer og derfor har behov for, at personalet deltager aktivt i de
bgrneinitierede lege. Ledelsen oplyste, at der generelt arbejdes med dette i hele huset,
men at fokus under tilsynsbesgget havde vaeret pa aktiviteter i forbindelse med julen.
Dilemmaet omkring placeringen af personaleressourcer blev ogsd drgftet, herunder
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hvordan prioritering af en aktivitet kan pavirke de gvrige paedagogiske miljger, der i et
tidsrum kan mangle naervaerende personale, f.eks. ved de bgrneinitierede lege.
Ledelsen er opmaerksom p& denne udfordring og har fokus p&, at personalet i
hverdagen ogsd indgdr aktivt i bgrneinitierede lege.

e I bgrnehaven var personalets kommunikation tilpasset bgrnenes naermeste
udviklingszone. De afstemte tempoet med bgrnenes kommunikative initiativer, hvilket
personalet ofte gentog, sa det understgttede bgrnenes forstaelse og udvikling.
Personalet var nysgerrige pd bgrnenes fokus og indgik aktivt i samtaler med bade
enkelte bgrn og mindre bgrnegrupper, pa deres praamisser. Disse samtaler tiltrak ogsa
andre bgrn, som blev aktive lyttende, hvilket personalet skabte rum for.

P& smabgrnsstuen var personalet ligeledes optaget af kommunikationen med bgrnene,
men blev udfordret af, at barnegruppen ved det ene tilsynsbesgg var samlet i et rum
under formiddagsmaltidet. Der blev ved tilsynssamtalen drgftet fordele ved en
organisering i mindre grupper, s personalets positive initiativer kan give effektfulde
udviklingsbetingelser for bgrnene.

I hele huset var der tydelig anvendelse af visuel kommunikation, bade ved, at
personalet viste en aktivitet med piktogrammer og brugte eget fremstillet materiale,
f.eks. bgrnenes stueregler eller deres mindetrad med fotos.

Personalet var gode til at opmuntre og anerkende bgrnenes initiativer, med
neerveerende mgdegjeblikke, vital mimik og begejstring i tonelejet, f.eks. "WOW, det er
flot!”.

e Personalet var fordelt i huset og pa legepladsen, sd der naturligt blev dannet mindre
bgrnegrupper, bade om de planlagte aktiviteter og i legen. Der var to ture ud af huset
ved tilsynsbesgget, hvilket gav anledning til endnu et tilsynsbesgg. Ved tilsynssamtalen
fortalte ledelsen, at de ofte tager pa ture, bade i lokalmiljget og laengere vaek med
deres minibus, bl.a. til forskellige naturomrader. Dette prioriteres hgijt, da personalet og
ledelsen oplever, at turene understgtter bgrnenes udvikling pa mange parametre og
bidrager positivt til bgrnefzellesskabet.

Ved tilsynsbesggene var der en tydelig organisering af dagen, hvor personalet havde
fokus pa deres egen opgave, samt tilbgd bgrnene naervaerende paedagogik. Personalet
afstemte Igbende med hinanden ved at give korte, relevante beskeder indbyrdes, f.eks.
"Jeg tager overtgj pa nu”.

Overgangene var generelt godt strukturerede, hvor personalet forberedte bgrnene
verbalt, hvilket blev understgttet visuelt, bl.a. med TimeTimer. Der var flere overgange,
som havde en feellesleg som mellemstation, s& bgrnene ikke oplevede at skulle vente
pa f.eks. badevaerelset. Personalet fordelte sig og sikrede, at det kun var fa bgrn ad
gangen pa f.eks. badevaerelset. Ved tilsynssamtalen fortalte ledelsen, at de havde haft
intenst fokus pa overgange og nu har en meget detaljeret planlaegningsstruktur i
bgrnehaven. En lignende planlaegningsstruktur er i gang med at blive implementeret p3
smabgrnsstuen.

I hele huset var bgrnene inddraget i dagligdags opgaver og rutiner. Der var et saerligt
fokus pa dette i smabgrnsgruppen, hvor personalet udviste stor tdlmodighed ved at
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vaere opmaerksomme og stgttende over for bgrnene, samt viste stor begejstring, nar
bgrnene lykkedes med en opgave.

Der er bade inde og ude gode muligheder for rolleleg, regelleg, konstruktionsleg og
fysisk aktive lege. Materialer og legetgj er let tilgeengelige for bgrnene i bgrnehaven,
hvor tilgeengeligheden er mere begraenset pa smabgrnsstuen.

Ved tilsynssamtalen fortalte ledelsen, at der siden sidste tilsyn har veeret fokus pa at
skabe fleksible, inspirerende legemiljger pa smabgrnsstuen. Dette kan nu ses i miljget,
hvor der er tydeligt afgreensede legeomrader, hvor personalet praesenterer forskellige
legetemaer for bgrnene. Der blev drgftet, hvordan miljget kan indrettes, sa det
inspirerer bgrnene til flere legeinitiativer uden personalet som igangseetter.

I hele huset er der gode fysiske muligheder for at dele bgrnene i mindre grupper, samt
for at bgrnene kan lege uforstyrret. Ligeledes understgtter det fysiske laeringsmiljg
bgrnenes sproglige udvikling, med dokumentation og udsmykning p& vaeggene med
bogstaver, tal og adgang til bgger.

Opfolgning pad opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn (November 2023):
Der var fglgende opmaerksomhedspunkter ved sidste tilsyn:

Der blev ved tilsynet i 2023 drgftet smabgrnsstuens fysiske indretning. Dette er der
blevet arbejdet med, og der nu tydelige opdelte legeomrader, som er fleksible ift.
legemuligheder som, personalet kan igangsaette. Ved dette tilsyn er balancen mellem
de fleksible legemiljger og de inspirerende legemiljger blevet drgftet. Fremadrettet vil
der ogsa vaere fokus pa, at miljget inspirerer bgrnene til leg pa eget initiativ.

Der blev efter tilsynet i 2023 sat fokus pa organisering og tydelig struktur pa
smabgrnsstuen. Effekten af dette ses ved dette tilsyn, hvor der var en tydelig struktur,
som var tilpasset bgrnenes behov for omsorg, tryghed og naervaer. Ved tilsynssamtalen
drgftes, at der Igbende er behov for at justere og sendre i strukturen og tilgangen, da
bgrnegruppens behov og udviklingstrin hele tiden er i bevaegelse. Ledelsen fortalte, at
de er ved at lave en mere detaljeret organisering pa smabgrnsstuen, med blik pa at
give endnu bedre udviklingsbetingelser for bgrnene, bl.a. gennem genkendelige og
trygge rammer.

Ved tilsynet i 2021 var der et opmaerksomhedspunkt ift. udvikling af
evalueringskulturen. Sct. Georgs Garden Bgrnehus har nu faste evalueringsprocesser,
som de arbejder med pa mader. Det har skabt en tryg evalueringskultur i
personalegruppen, hvor mange mindre evalueringsdialoger nu indgar i hverdagen.



	Tilbagemelding på tilsynsbesøg 2024
	Lovgivning
	Konklusion på tilsynsbesøget
	Fremadrettede opmærksomhedspunkter i udviklingen af den pædagogiske kvalitet


